
Loka Brunn har erhållit sin hållbarhetsdeklara�on enligt SIS/TS 2:2025 �ll SS-EN ISO
26000:2021, omverifierad enligt SIS/TS 3:2025, den 5 maj 2026, som visar

organisa�onens sociala ansvar för a� maximera bidraget �ll hållbar utveckling.

Trovärdigheten i självdeklara�onen och överensstämmelsen med verkliga förhållanden
har verifierats av VERIFY Agency of Sweden AB med ackrediteringsnummer 10482 och

är ackrediterad av Swedac för verifiering enligt ISO/IEC 17029:2019.

Hållbarhetsdeklara�on en består av ledningens u�alande och organisa�onens svar på
frågorna i SIS/TS 2:2025, baserat på SS-EN ISO 26000:2021 Organisa�oners sociala

ansvar - Vägledning.

Boris Ma�jas, Beslutsfa�aren, VERIFY Agency of Sweden AB

Lund, 2026-05-05



Bedömning och U�alande

Loka Brunn-affärsmodellen kombinerar besöksnäring (hotell, konferens, restaurang och spa) med
fas�ghetsförvaltning, inklusive dri� och underhåll. Organisa�onen är cer�fierad enligt ISO 9001.

Loka Brunn har noggrant besvarat frågorna i självdeklara�onen och �llhandahållit dokument som stöder
dessa svar.  Organisa�onen har strukturerat si� hållbarhetsarbete genom a� kombinera ISO 14001 och

ISO 26000, vilket inkluderar mätbara KPI:er och en handlingsplan för Agenda 2030. Inom deras
verksamhetsområden — hotell, konferens, restaurang och spa — ligger fokus på energieffek�visering

med målet om fossilfri dri� �ll 2030, minskat matsvinn samt ökad användning av lokala leverantörer och
råvaror. Arbetet omfa�ar även socialt ansvar genom e�ska krav i leverantörsledet, arbetsträning och

lokala samarbeten för inkludering.

Organisa�onen har beskrivit sin värdekedja, genomfört en intressentanalys och en väsentlighetsanalys
baserad på ISO 26000-standarden och u�från valda mål och delmål från de globala målen för hållbar

utveckling (SDG). Målen har sammanställts i en samlad handlingsplan för hållbarhet.

Trots de ekonomiska svårigheter som har tvingat företaget a� minska delar av sin verksamhet och
personalstyrka har Loka Brunn under året intensifierat si� engagemang för Agenda 2030 och betonat sin
pågående hållbarhetsresa. De�a inkluderar ini�a�v för anställdas välbefinnande, utbildning i hållbarhet

för personalen och a� sä�a specifika mål för a� minska dess miljöpåverkan under 2026. Deras
huvudsakliga prioriteringar är: a� minska koldioxidavtrycket genom ökad användning av lokala råvaror
samt kravställning på leverantörer via inköpspolicy, systema�sk mätning och uppföljning av matsvinn

och samarbeten med exempelvis Stadsmissionen samt lokala ini�a�v som främjar inkludering och
regional utveckling.

VERIFY Agency of Sweden AB har verifierat alla verksamhetsnivåer som organisa�onen anger i
hållbarhetsdeklara�on. VERIFY Agency of Sweden AB har u�ört verifieringen genom intervjuer med

organisa�onens personal och genom e� urval av den dokumenta�on som organisa�onen hänvisar �ll i
hållbarhetsdeklara�onen och i ledningen av si� hållbarhetsarbete, såsom policyer, affärsru�ner,
mötesplanering, analyser, bedömningar, protokoll, undersökningar, kommunika�onsinsatser och

utbildning.



Villkor
De�a u�alande måste förnyas inom tolv månader från datumet nedan. U�alandet kan återkallas innan
gil�ghets�den löper ut om fakta har framkommit som visar a� organisa�onens sociala ansvar har
minskat.

När hålbarhetsdeklara�onen kommuniceras offentligt måste de�a ske �llsammans med
verifieringsorganets u�alande.

Beslut i de�a ärende har fa�ats av beslutsfa�aren Boris Ma�jas e�er en föredragning av Cer�fied
Impact Auditor, Arturo Vidal.
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